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Liebe Kundinnen und Kunden,

mein Team und ich winschen thnen und thren
Familien von ganzem Herzen ein gesundes und
friecvolles Meues Jahr. Wir hoffen, dass Sie auf ein
gutes und persaniich erfolgreiches Jahr zurickbli-
cken kinnen

Das Untermehmen EDEKA Gayermann schaut
2ufrieden auf ein erfolgreiches Ceschaftsiahr 2015
2urlick, Diesen Erfalg haben wir 2u einem groBen Teil
Ihnen, werte Kundschaft, zu verdanken. Ihre Treue,
aber auch hre Anregungen und Hinweise motivieran
uns immer wieder aufs Neue zu Hochstlelstungen.
Sie spornen mein Team und mich an, unsene Vision,
der beste Lebensmittelanbieter im Suden von Berlin
zu sein, taglich zu leben und in die Tat umzusetzen

Mach drei gelungenen Ausgaben unserer Marktzel-
tung mochten wir sie auch 2016 an unserem _Markt-
leben®, der tiglichen Arbeit, unseren regionalen
Ceschaftsbeziehungen und vor allem an unseren
|deen teilhaben lassen

Wir werden versuchen, das bisher Erreichte nachzu-
haiten und im Sinne giner noch grogeren Kundenzu
friecenheit fur Sie, liebe Kundinnen und Kunden,
auszubauen,

Das Thema Machhaltigkeit erlangt gerade in unserer
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heutigen Zeit eine immer groger werdende Bedeu-
tung. Der Wunsch, die Umwelt und REessourcen zu
schutzen und for die kommenden Generationen zu
bewahren, ist In unserem Unternehmen EDEKA
Cayermann richtungsweisend flr ein verantwor-
tungsvolles und nachhaltiges Handeln

Ich lade Sie ein, mehr Ober die Nachhaltigkeit bei
EDEKA Gayermann zu erfahren und die Wichtigkeit
dieses Themas in unserem Unternehmen zu erspl-
ren.

In einer sich rasch entwickeinden Welt mit stetig
steigender Bewdlkerungszahl ist es mehr denn je
erforderlich, MNachhaltigkeit zu verstehen und
nachhaltiges Handeln verantwortungsvoll zu leben
Aber was versteht man eigentiich unter dem Begriff
.Machhaltigkeit™?

Lesen Sie dazu bitte unseren Leitartikel auf Seite 4

Mein Team und ich freuen uns, auch im neusn Jahr
fir Sie da zu sein, thren Wanschen und Anforderun-
gen gerecht zu werden und Sie, viellsicht sogar
einmal personlich, bei einem Ihrer Besuche in

unseren Markten begrifen zu kdnnen
‘$‘$'¥
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Herzlichst - Ihr Peter Gayermann



Exklusivitat aus
unserer Region

Herr Holluba wvertritt als Verbundieiter
Herrn Gayermann und ist damit auch
verantwortlich flr das Unternehmen
EDEKA Gayermann,

EDEKA Gayermann - Produkte
sind ein Genuss

Was essen wir morgen?”

Das Angebot im Lebensmitteleinzelhandel hat
sich in den letzten Jahren sehr gewandelt.
Der Trend ins Vegetarische ist unaufhaltsam.

Der Vegetarierbund Deutschland eV geht von
fast acht Millionen vegetariern und knapp einer
Million Veganern aus. Dazu kommt die nicht ganz
unerhebliche Zahl von Flexitariern

Flexitarler versuchen, immer mal wieder auf
Fleisch zu verzichten. Die Angaben zu der Anzahl
der Flexitarier schwanken. Schatzungen gehen
van bis zu 40 Millionen Flexitariern in Deutschland
aus. In der summe muss der Lebensmitteleinzel-
handel auf das Bedlrfnis der Kunden nach
Flelschalternativen reagieren.
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SchlieBlich mbchte knapp die Halfte der Bevélke-
rung eine Alternative zu Fleisch und Feischer-
zeugnissen finden.

Fragt man nach der Ursache der veranderten
Emadhrungsgewohnheiten, geht es ldngst nicht
mehr ausschiigglich nur darum, ob ein Lebensmit-
tel gesund ist.

nsere lieferanten - Seite 2

Vielmehr rickt die Betrachtung, ob ein
Lebensmittel auch ethisch moralischen An-
spruchen standhalt, in den ".ftclr'dEﬂ;lrl.lnr:lnu..¥ w
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Dem Beddrfnis des Kunden nach einem
Angebot, das eine entsprechende Auswahl FOr
Flexitarier, Vegetarier und Vieganer bereithalt,
werden wir bei EDEKA Gayermann selbstver-
standlich gerecht

In den letzten Jahren sind ganze Produktwel-
ten in Bezug auf das vegetarische und vegane
Sortiment entstanden. Es wird davon ausge-
gangen, dass das Thema Fleischalternativen in
den nachsten Jahren groBe Potentiale birgt.
Das haben auch namenhafte Wurstherstelier
erkannt und erweitern [hr Sortiment um
vegetarische und 2. T. auch um vegane Alterna-
tiven

EDEKA Cayermann bietet lhnen dabel gine
groBe Auswahl verschiedener Hersteller an.
EDEKA selbst bietet auch eine breite Produkt-
palette im vegetarischen und veganen Bereich
an, die sie alle bel uns Im Sortiment finden

lch mdchte lhnen einen Lisferanten vorstellen,
der sich vollstandig auf das vegane Sortiment
konzentriert - Veganz.

Die Zusammenarbeit der EDEKA mit Veganz
startete im Sommer 2015.

LUnser Bestreben bei EDEKA Gayermann ist
es, Artikel neuer Lieferanten, die aus unserer
sicht Potential haben, so schnell wie maglich
in das Sortiment aufzunehmen

FUr unsere Mitarbeiter bedeutet das auch
immer ein hohes Mag an Flexibilitat.

Die Einbindung neusr Artikel und gar neuer
Sortimente bedeutet auch immer eine Veran-
derung in der Anordnung der Artikel in den
Regalen im Markt.

Leider missen wir hier eine Verargerung
unserer Kunden ober die gewohnte Anord-
nung hinnehmen,

FOr solche Veranderungen mdchte ich mich
grundsatzlich bel Ihnen entschuldigen und
darf Ihnen versichern, dass wir Veranderungen
in der Sortimentsanordnung auf das Notigste
beschranken.

Die Artikel der Firma Veganz haben wir auf
vielfachen Wunsch von Ihnen, liebe Kundinnen
und Kunden, in unser Sortiment aufgenom-
men. Der 5tart im Sommer 2015 war &in voller
Erfolg.

Leider kam es dann zu Llieferproblemen der
Firma Veeganz, die sowohl aus Lieferschwierig-
keiten der Zulleferer als auch aus Problemen
bel der Zusammenlegung der Lieferprozesse
resultierten.

Das lie@ mich einen Termin mit dem Geschafts-
flhrer, Herrn Jan Bredack, in der Zentrale in
Berlin-Friedrichshain verainbaren, Herr
Bredack hat die Veganz CmbH 2011 gegrin-
det. Veganz ist ein veganer Groghandler, der
auch eigene Supermarkte betreibt.
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Die Startschwierigkeiten sind nunmehr auch dank der guten Abstimmung mit Veganz Geschichte. Sie haben Zugriff auf das gesamte Sortiment, sollte
hnen ein bestimmites Produkt fehlen, sprechen Sie uns bitte an

Besonderer Beliebtheit erfreusn sich die unter dem Begriff superfoods bekannten Artikel der Marke Veganz wie Acal- und Aroniapulver, Cacao Boost
Chiasamen, Goji-Beeren, Green Detox. Hanfprotein - Pulver, Kakao-Nibs, Kokosbi(tenzucker, Maca-Pulver, Matcha Grunteepulver, Pink Flash und
Welizengras-Pulver, Sie finden alle Artikel in unserem Sortiment

Dardber hinaus fuhren wir die Artikel EDEKA - Eigenmarke .Bio-Vegan® in unserem Sortiment sowie viele weitere vegetarische und vegane Alternati-
ven. Soliten Sie ein Produkt trotz unserer groBen Auswahl nicht finden, sprechen Sie uns bitte an, denn Fur uns gilt

.Geht nicht - gibt’s nicht! Wir finden eine Losung.

' Herr Holluba bei Herrn Bredack von veganz

g

Das ist der Schneestern Nr. 1:
Viel SpaB beim Zahlen!

Auch in unserer 4. Ausgabe kénnen Sie wieder einen
tollen Preis gewinnen!
Beantworten Sie uns dazu nur diese eine Frage:

Wie viele Schneesterne haben sich in unserer Marktzeitung versteckt?

Senden Sie Ihre Losung per Post an die Zentralverwaltung bei EDEKA Gayermann, BarnetstraBe 41-42,
12305 Berlin oder per Mail an: barbara.tschoeke@minden.edeka.de oder geben Sie sie einfach in einem unserer
Markte ab. Der Gewinn wird unter allen richtigen Einsendungen verlost.

Dle Tellnahme von Mitarbeitern und deren Angehdrigen Ist ausgeschiossen. Der Rechtsweqg Ist ebenfalls ausgeschlossen. Einsendeschiuss Ist der 31.03.2016.

Aufltisung des letzten Preisrédtsels: Frau Hoppner



Nachhaltigkeit - ein

Thema, das uns alle angeht!

Machhaltigkeit beschreibt eine Handiungswel-
se, bel der Ressourcen nur in dem MaBe
genutzt werden, wie die Regenerationsfahig-
keit eines Systems erhalten bleibt. Einfach
ausgedrickt, es darf nur 5o viel aus der Natur
entnommen werden, wie auf natlriche Weise
neu entstehen kann. Nur so kann die Unmwelt
dauerhaft geschiitzt und for die nachfolgen-
den Cenerationen erhalten werden

Machhaltigkeit ist in nahezu allen Unterneh-
menshereichen von EDEKA Gayermann
prasent. Anhand von einigen ausgesuchten
Beispielen mochten wir lhnen die Bedeutung
dieses Themas naherbringen und aufzeigen,
wie auch Ske, liebe Kundinnen und Kunden,
ginen wertvolien Beitrag dazu leisten konnen,
denn Nachhaitigkeit geht uns alle an.

Nachhaltigkeit durch den Verkauf
reglonaler Produkte

Wir sind stets bemudht, regionale Lieferanten
fur uns zu gewinnen, die exklusiv Produkte fir
EDEKA Gayermann produzieren. Durch die
unmittelbare Nahe der Lieferanten zu unseren
Markten tragen wir zu einem nachhaltigen
Urmmweltschutz bel. Kurze Transport- und
Lieferwege sowie der direkte persnliche
kontakt zu den Erzeugern der Ware garantie-
ren Qualitdt und Frische sowie eine minimale
Belastung der Umwelt. Durch den Kauf von
mit dem blauen EDEKA Gayermann Siegel
versehenen Produkten kdnnen Sie uns bel
digsem Vorhaben unterstitzen

Gerne verweisen wir an dieser Stelle auch auf
die Artikel unseres Verbundieiters, Herrn
Holluba, der in jeder Ausgabe der Marktzei-
tung einen unserer regionalen Ceschafts-
partner vorstellt,

Nachhaltigkeit durch gesunde Erndhrung
und Bewegung

Ein weiteres Beispiel fir nachhaltiges Handeln
bei EDEKA Gayermann maochten wir Ihnen

EDEKA UND WWF
SIND PARTHER FUR
NACHHALTIGKEIT

¢
£

Nachaltigkeit durch
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verantwortungsvolles Handelnl

anhand unseres Projektes Aus Liebe zum
Machwuchs™ vorstellen. In Form einer Paten-
schaft fir eine Mahlower Kita und eine
Lichtenrader Grundschule unterstitzen wir
zwel Nachhaltigkeitsprojekte fir Kinder,

Unter dem Thema Mehr bewegen - besser
essen” werden CGrundschuler for eine ausge-
wogene und gesunde Erndhrung sowie eine
ausreichende Bewegung motiviert. Dardber
hinaus werden die Kinder ermutigt, im
Rahmen ihrer Moglichkeiten Verantwortung
fir die Umwelt zu Obermehmen.

Das Projekt .Cemusebeete flr Kids® flhrt
bereits Kinder im vaorschulalter an eine gesun-
de Emahrung heran

Durch die Sensibilisierung selbst der Kleinsten
unter uns fur dieses Thema erlangt Machhal-
tigkelt bereits von Anfang an eine nachhaltioe
Forderung :_*_:

Nachhaltigkeit durch
verantwortungsvollen Fischfang
Ein besonders wichtiger Schwerpunkt unseres
Engagements liegt im Bereich des nachhalti-
gen Fschfangs.
EDEKA Gayermann Ist bestrebt, einen
moaglichst grofen Anteil des Fischangebotes
aus MsC-zertifizierter Fischersl zu beziehen.
Im Focus steht hierbei, die Uberfischung der
‘%u
A,

Weltmeere zu stoppen sowie vom Aussterben
bedrohte Fischarten aus unserer Fischtheke
zu verbannen, Wie Ihnen sicherlich bereits
aufgefallen ist, konnen Sie bei uns keinen Aal
erwerben. Meben Hal, Rochen und Wildstor
befindet sich auch der Aal auf der Liste der zu
schitzenden Fischarten.

Durch den Kauf wvon MSC  zertifizierten
Fischprodukten unterstitzen Sie die Bemi-
hungen im Bereich des nachhaltigen
Fischfanges

Machhaltigkeit durch Recycling

Wie bereits in der 2. Ausgabe unserer Marktzel-
tung vorgestellt, bietet EDEKA Gayermann
seinen Kunden die Moglichkeit, Verpackungs-
materialien, Pappe, Batterien und Clas
umweltgerecht zu entsorgen, Durch das
Sammeln der Wertstoffe leisten wir einen
wertvolien Beitrag daflr, dass die Umwelt
nicht unnotig belastet wird. Cleichzeitig
werden Ressourcen durch das Recycling
geschont und so Nachhaltigkeit gefordert.

Seit Anfang 2014 nutzen wir die EDEKA

Gayermann Tragetasche. Sie ist ein Recycling-
produkt und tragt den Blauen Engel”. Damit
sind wir in Bezug auf den nachhaltigen Um-
gang mit Fessourcen anderen weit voraus.
Aufgrund dieser MaBnahme haben wir uns
ebenfalls entschieden, die gelbe EDEKA Trage-

M tasche aus dem Verkauf zu nehmen, da sie
e nicht aus recyceltemn Material besteht und so-

it eine Belastung flr unsere Umwelt darstallt

Dariber hinaus konnen Sie naturlich auch
unsere EDEKA Gayermann Einkaufsbox zum
Verpacken (hrer Einkdufe verwenden. Sie ist
aus Pappe, mehrfach verwendbar wund zu
100% recycelbar.

Wie Sie sehen, ist Nachhaltigkeit ein extrem
breitgefachertes Thema. Werden auch Sle aktiv
und unterstitzen unsere Bemihungen, denn

Nachhaltigkeit geht uns alle an!
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lhre Pfandspende - kieine Geste mit grofier Wirkung

Die im Bereich der Leergutautomaten angebrachte Pfandspendebox wird von thnen, liebe Kundinnen und Kunden, sehr eifrig genutzt,
Viele Pfandbons landen tagtiglich in dieser Box. Selbst die betragsmadRig kleinsten Leergutbons helfen mit, den Spendenbetrag permanent

anwachsen zu lassen. $

e
Ihre Spende gibt uns die Moglichkeit, soziale Einrichtungen, Vereine, Kindertagesstatten und Schulen finanziell zu unterstitzen. -, ? o
Mit unserer heutigen Ausgabe beginnend, m&chten wir Ihnen fortlaufend anhand von Belspielen einen Einblick geben, wem Ihre Spenden zu
Gute kommen,

Wie schon Im Jahr 2040 kannten wir auch 2014 dank Ihrer Prandspenden einen Scheck Gber 1.000,00 € dem verein HilfsWaise e.V. iberrei-
chen. Dieser Vereln, 2010 fir seine Arbelt mit dem Bundesverdienstkreuz ausgezelchnet, unterstitzt In vorbiidlicher Welse drel dthlopische
Walsenhduser in Harar, Sebeta und Melka Jebedu. Hilfswalse eV, |elstet dabel konkrete Hilfe durch Spenden und garantiert durch jahrliche
Besuche der Waisenhduser, dass die Spenden auch vor Ort ankommen und die Lebensbedingungen der Waisenkinder wirklich verbessern.

il

Im Vordergrund der Arbeit des Vereins steht die Schulbildung. Alle in den Walsenhdusern
aufgenommenen Kinder haben die MAglichkeit, die Schule zu besuchen.

Im Anschiuss daran wird ihnen, ihren Fahigkeiten entsprechend , eine Ausbildung angeboten,
S0 dass sie elne Chance auf ein spateres selbstandiges Leben erhalten

Mit Ihren gespendeten Pfandbons unterstiitzen Sie, liebe Kundinnen
und Kunden, nicht nur die die Arbeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter,
sondern geben vielen Kindern auch Hoffnung auf ein Leben mit Zukunft.

$
P o

¥y Kinder ab 12 Jahren kénnen Mitglied der
Jugendfeuerwehr werden.

Der Junge Nachwuchs® trifft sich montags
um 18.00 Uhr in der Feuerwache Lichtenrade,
um auf den Einsatz in der Einsatzabteilung
der Freiwllligen Feuerwehr vorbereitet zu
werden., Mt kompletter Schutzkleldung
ausgestattet, lernen die Jugendlichen

in der praktischen und theoretischen Ausbll-
dung, was es helgt, Verantwortung zu
(Ubernenmen,

Liebe Kundinnen und Kunden, Ihre
Spendenbereitschaft ermdaglicht es
uns immer wieder, finanzielle
uUnterstutzung zu gewdhren,

da wo es ndtig ist.

Daflir mochten wir Ihnen an dieser Stelle

Die Arbeit der Jugendfeuerwenr lefert ... ooouch danken und Sie gleichzeitia

Ein weiteres Beisplel unseres sozialen

Engagements geht In den Berelch der
Kinder- und Jugendarbeit.

Uber einen Scheck in Héhe von 500,00 €
konnten sich die Kinder und Jugendiichen
der Jugendfeuerwehr in Lichtenrade freuen,
Dieser Spendenbeitrag war flr die jungen
Menschen ein toller Zuschuss zur finanziel-
len UnterstUtzung elnes gemeinsamen
Zeltlagers In Niedersachsen,

gerade In der heutigen Zelt elnen besonders
wertvollen Beltrag zur Betreuung wvon
Kindern und Jugendlichen,

Meben der Ausblidung wird auch das sozlale
Miteinander in Form von Zeltlagern, gemein-
samen sport und Zusammensein ganz grof
geschrieben.

grmuntern, auch weiterhin von unserer
Prandspendebox so zahl- und spendenreich
Gebrauch zu machen.

In diesem Zusammenhang méchten wir Sie
auf unsere Kundeninformationswand, die
sich hinter den Kassen neben den
Leergutautomaten befindet, aufmerksam
machen.

Dort werden 5ie regelmdBlg Ober den
Verblelb threr Pfandspende von  uns
Informiert,

Ein Blick auf diese Wand - und Sie werden
Jetzt noch besser Uber alles Aktuelle bel
EDEKA Gayermann im Bllde sein! %..

- T L




DEKA Gayernm:

sy -II,#..-

Herr Holluba, Herr K&pke

EDEKA Gayermann ist aufgeteilt in die
Fihrung des Unternehmens den
inhaber, Herrmm Gayermann und in seiner
Vertretung durch den Verbundieiter,

Herrn Holluba

Entsprechend nachgegliedert sind die Markte
mit lhren Marktbackereien

Der EDEKA Gayermann Markt in der Barnet
straBe und der EDEKA Gayermann Markt in
der Daimierstrage werden durch die Marktlei-
tungen der beiden Markte geflhrt

durch

Von links nach rechts:
e stellvertretenden Marktlelter: Herr Eckardt, Herr Canglalosl, Herr Schwibbe, Herr Ruppe sowie der Verbundleiter, Herr Holluba

Herr schuhschenk, Herr Haus
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Die Barnet- und die DaimlerstraGe unterschel-
den sich in ihrer Struktur und ihrer FOhrung
Die Daimlerstrage wird von dem Marktleiter,
Herrn Kdpke, geleitet

Ihm zur Seite steht Herr Haus, der stellvertre
tende Marktleiter sowie Herr Schuhschenk

in der DalmlerstraBe wird von den Mitghedemn
der Marktleitung ein hohes MaB an Flexibilitat

gefordert

“~Die Marktieitungen hei EDEKA Gayermann
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Aufgrund der CrdBe der Daimlerstrage im
Vergleich zur BarnetstraBe st natlrlich auch
der Personalkarper entsprechend kieiner

Die drel Herren der Marktleitung missen alle
Abteilungen betreuen kdnnen. 5o kann es sein,
dass Sie Herrmm Haus in der Obstabteilung
antreffen, Herrn Kopke in der Marktbackerel
oder am Lottostand und Herrn Schuhschenk

an der Bedientheke




won der Marktiel-

Die Barnetstrae erfordert

tung eine nicht mindere Fexibilitat

Hier ist jedoch die Herausforderung, mit dem
im Vergleich zur Daimilerstrage sehr groBen
Personalkdrper, die Ubersicht zu behalten und
einzusetzen

anyalurmen

schnell die Mitarbeiter ric
Dartber hinaus ist

taglich bewaltigt werden muss, extremn hoch

das
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A schlieBt der Marktleiter

Dienst den Markt auf

Morgen vioIm

Der erste LKW vom CetrankearoGhandel steht
schon zur Warenlieferung bereit. Der Marktiei
ter pruft die gelisferten Mengen
Oberwacht die ROckflhrung des Leerguts
Wenn der erste Lkw abgefertigt Ist, muss sich
der Marktleiter mit dem Dignstp

dersetzen

und

1an ausenan-

geplant Wwann
zum Dienst, Die
Fruhschicht treten

ablauf so

Welcher Mitarbeiter und

erscheinen die Mitarbeiter

15t

ersten  Mitarbeiter der
ihren Dienst an, Nun geht der Ta

richtig los

Der erste EDEKA - LEW fahrt in die Warenan-
nahme und bringt die Fleisch- und Molkeral-
produkte. Auf dem Parkplatz wartet schon der
nachste LKW der EDEKA, der die Tiefkuhlware
bringt. Ist er durch, uberzeugt sich der M:

leiter der schaft

vian Verkaufshe

unsere Kundschaft zur Ladenoffnung unseran
perfekt eit

Weiterhin gilt es die Kassen vorzubereit

Markt verkaufs vorfindet

20, um

dann die ersten Kunden zu begruken

Danach Uberzeugt sich der Marktleiter von den

Qualitaten. Trotz standiger Qualitatskontrolien

elnen Abteilungen, uberzeugt sich der
Einhaltung der worge-
nen Qualitatsstandards selbst

dere
Marktieiter von

schriebe

Dazu gehort die Uberprufung der Frische der
Waren In allen Abteilungen
Ein weiterer sSchwerpunkt ist die Kontrolle der

Einhaltung der Qualitatsstandards der EDEKA,

Mit groBer Sorgfalt muss die Einhaltung der
KUhiketten kluhlpflichtigen

uberwacht werden

der waren

Uber den ganzen Vormittag verteilt liefern

verschiedene Speditionen die Waren von

Lieferanten
um die Mittagszeit die Hauptlieferung, W
der EDEKA - GroShandiung des Trockensort
ments, angelie
Das kann schon einmal ein kompletter Sattel-

ZUg 521N
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dus, Devol

2t wird
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Die AblGsung des
sginen Kollegen der Spatschicht. Doch der
Feierabend ist noch in sicht
missen viele rickwartige Dinge abgearbeitet
werden, Dazu gehoren die Bestellungen und
Verhandlungen mit Lisferanter ache rmit
den untersteliten Mitarbeitern, die Vorberai-
Warengeschafts

JElZt

nichit

der nachsten

2n und die standige Bearbeitung
Warenangebots nach Winschen

oes

den

unserer Kundschaft 4

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Uberwa-
chung der wirtschaftlichen Kennzahlen, bevor
Marktlaiters Fruhschicht

endet. Der Marktieiter der Spdtschicht betreut

der der

Mitarts
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Das schonste Osterei bei EDEKA Gayermann
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Alle Jahre wieder - 50 beginnt nicht nur ein Weihnachtslied, sondern so starten wir auch
in die diesidhrige Osterzeit. Wie schon im vergangenen Jahr mdchten wir in unserem
Blumenladen einen schdénen Osterstrauch aufstellen.

s

LS

Kleiner Merkzettel:
Was: OSTERAKTION

Abagabe der sethstgebastelten
Dstereter

Wann: 14.03. bis 26.03.2016
Wo: EDEKA Gayermann in der

Dazu bendtigen wir Eure Hilfe. Ein Osterstrauch wirkt nur, wenn er mit selbstbemalten
und verzierten Ostereiern geschmuckt ist.

In der Zeit vom 14. bis zum 26. Marz 2016 konnt Ihr deshalb Eure selbstgestalteten

Ostereier fr unseren Osterstrauch abgeben. Auch diesmal gibt es Preise fir die BarnetstraBe
schonsten Ostereier zu gewinnen. Also, ran an die Pinsel und Stifte - malt und bastelt
nach Herzenslust. Am 31.03.2016 findet die
: Pramierung der schonsten
Am 31.03.2016 pramieren wir die schinsten Ostereier, |hr kénnt also schon gespannt
Ostereier statt! p. !

sein, ob Ihr dann zu den Gewinnern dieser Aktion gehort.

Wir freuen uns heute schon auf die vielen schonen Kunstwerkevon Euch. ' _ _ _ _ oo _.290_

\ Anlasslich unseres Schilerwettbewerbs fir die Klassenstufen 1. bis 3. haben wir
etliche schone Gemeinschaftsarbeiten zum Thema .Unsere Sommerferien® von
verschiedenen Lichtenrader Grundschulen erhalten. Jedes Bild war ein kleines
Kunstwerk fr sich. Die Schilerinnen und Schiller haben alle mit viel Liebe und vor

L . allem Kreativitdt Thre persdnlichen Sommerferien gemalt oder gebastelt und
daraus wunderbare Gemeinschaftsarbeiten entstehen lassen

Zwei Klassen haben mit ihren tollen Bildern einen besonderen Eindruck bei uns
\-\ hinterlassen und somit den fur diesen Wettbewerb ausgeschriebenen Preis
gewonnen - ein Picknick fur die ganze Klasse.

Wir gratulieren noch einmal der Klasse 2d der Nahariya-Crundschule sowie der
Klasse 2a der Kathe-Kollwitz-Crundschule in Berlin-Lichtenrade zu ihrem Gewinn,
Wahrend die Schilerinnen und Schiler der Klasse 2a der Kathe-Kollwitz-
Grundschule mit von EDEKA Gayermann gepackten Lunchpaketen gut gelaunt
in inren Ausflug starten konnten, veranstaltete die Siegerklasse der Mahariya-
Grundschule ein gemtliches Frihstick in threm Klassenraum, das ebenfalls von
EDEKA Gayermann ausgerichtet wurde. \*%

an ,?uh

Die strahlenden Gesichter der Kinder haben uns deutlich gezeigt, dass unsere Aktion
ein voller Erfolg war, bei der alle Beteiligten viel Spas hatten.
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Valentinstag am 14. Februar 2016
Geschenke und Blumen fiir lhre Liehsten

GroBe Prasentkorb-Aktion
sowie BlumenstrauBe und Gestecke in groBer Auswahl.

Bar s Schauen Sie im Markt
g (o der Barnetstralie vorbei ...
und lassen sich iiberraschen. &
Gerne fertigen wir alles auch
nach lhren individuellen Wiinschen.

s sprechen Sie unsere Floristinnen,
VAL c.‘ﬁ Frau Feige, Frau Dudde und Frau Mallet,
—" einfach an. Frau Feige
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e INE %' N =
& g4 T | & ™ pa
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Malwettbewerb fiir Kinder

: : “24.01
Miirz 2016 el
mﬁhglghggeﬂagmalten L—ﬂl?ﬂfs 6. 10.2016

und verzierten Ostereler "22052015 " U6.11.20;5
arz2006 | 04y, ‘0412
Pﬁmieruilaggahﬁnsten Ostereier * e ng;ii ‘18 2.201:; 6
cewinnbenachrichtigund Wir mﬂe;; Pty Ermine Werden

i ationen dazu G : Nach i
auf“d,glrt%ﬁégﬁéwe dieser Ausgabe E“E""ﬂlyung hek Erteiltey

&

Koch-Events von und mit
EDEKA Gayermann
AW in Zusammenarbeit mit
b E?i G
- &
| DOCHOW. _ Kihen e Geshwec
Achten Sie bitte auf die Aushange an der
Kundeninformationswand oder informieren Sie sich auf |
unserer Homepage: www.e-gayermann.de 3b Januar 2016
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An die Topfe - fertig, los!

Am 5. November 2015 war es endlich soweit. Nach langer Planung und Vorbereitung starteten
wir mit dem ersten Koch-Event von und mit EDEKA Gayermann, welches unter dem Thema
.Die Kartoffelknolle mal anders®, stand. Plnktlich urmn 18.30 Uhr wurden die Gaste mit einem
Clas Sekt in Empfang genommen.
Nach einer kurzen BegriBung durch Frau Tschoke konnte es nun endlich losgehen.
Mit den EDEKA Gayermann Schiirzen ausgestattet, versammelten sich die Teilnehmer um die .
groie Kochinsel, dem Kernstlck der mit allen Raffinessen ausgestatteten Kiiche sy e
- @in Traum for jeden Profi- und Hobbwkoch, .»ﬁ e

,?'\

)

Mach Verteilung der ersten vorbereitenden Aufgaben durch unseren Spitzenkoch, Herrn Franke,
wurde rund um die Kochinsel geschnippelt, Gemuse geputzt, Fleisch bearbeitet, Frichte
entsteint, Krauter gezupft und zerkleinert und vieles mehr. Besondere Anerkennung gab es
flr eine Teilnehmerin, die eine groBe Menge an Zwiebeln in kieine Wirfel geschnitten hat, _ #
ohne dabei auch nur eine Trane zu vergiegen. chemarkte
Mit groBer Kompetenz flhrte Herr Franke die Kochtellnehmer durch den Abend. Er erklarte : N0 von Berlin!
alles, was zum Gelingen des Menis wichtig war, gab Kniffe und Tricks prels, die das Kochen W\
ungemein erleichtern und behielt zu jeder Zeit mit seiner ruhigen und souveranen Art i
den Uberblick. .,,;,',,

.-" T_-".

Es dauerte gar nicht so lange, bis es in den Pfannen brutzelte, aus den Topfen dampfte und
gin erster leckerer Duft in unsere Nasen stieg. Die Atmosphare hitte nicht besser sein kénnen
und aus den Gesichtern der Teilnehmer war Zufriedenheit und eine sehr harmonische und
gelungene stimmung erkennbar.

MNachdem jeder sein Bestes gegeben hatte und alles vorerst fertig vorbereitet war, konnte die
Vorspeise , Geschichtete Kartoffelsuppe® endlich angerichtet werden. Auch hierbel
profitierten die Tellnehmer vom Wissen und Geschick des Profis, Herrn Franke,

Die Vorspeise war nicht nur der Lohn fir die vorangegangene ,Arbeit®, sondern erfreute
sowohl die Augen, als auch die Gaumen unserer ambitionierten Kéchinnen und Koche,

Bei einem erlesenen Wein wurde dann die Vorspeise in entspannter und unterhaltsamer Runde
gemeinsam verzehrt.

Der Vorspeise folgten der Hauptgang und das Dessert. Allein der Gedanke daran lasst einem
noch nachtriglich das Wasser im Munde zusammenlaufen,

Bei so viel Begeisterung am Kochen und dem genussvolien Verspeisen, verging die Zeit wie im
Flug. Der zum Abschluss gereichte Digestif, eine Beerenauslese oder auf Wunsch auch eine
Kaffeespezialitat, lieBen den gemitlichen Abend unseres 1. Koch-Events sehr harmonisch
ausklingen.

Mit Kochschirzen, einer Mappe mit unseren Marktzeitungen, der Men(- und Rezeptkarte
und vor allen Dingen mit sehr positiven Eindricken ausgestattet, konnten Frau Tschoke und
Herr Franke ihre Gaste verabschieden.

Wenn man den Worten unserer Gaste und den anschlieenden Bewertungen des Abends
Clauben schenkt, dann konnen wir mit Fug und Recht behaupten, dass es fir alle Beteiligten
ein sehr schoner, lehrreicher, harmaonischer und vor allem genussvoller Abend war, den so
mancher Teilnehmer gerne noch einmal wiederholen méchte.

Wenn Sie, lliebe Kundinnen und Kunden, diese Ausgabe unserer Marktzeitung in den Handen
halten, werden noch vier weitere Koch-Events von und mit EDEKA Gayermann
mit Begeisterung und ambitionierter Kochfreude seitens unserer Gaste stattgefunden haben.

Allen, die jetzt Lust bekommen haben, an einem unserer Koch-Events teilzunehmen, kinnen
wir heute schon versichern, dass wir weiterkochen. In Zusammenarbeit mit dem Kichenstudio
DOCHOWs Klchen mit Geschmack und unseremn Spitzenkoch Herrn Franke werden wir

ab Januar 2016 neus Termine und Themen fur jeden Geschmack und Geldbeutel anbieten.

Ob Hobbykoch oder Anfanger - bei unseren Koch-Events kommt jeder auf seine Kosten,

Sobald die neuen Termine feststehen, werden wir Innen diese Uber unsere

Kundeninformationswand und auf unserer Homepage www.e-gayermann.de mittailen,
Freuen Sie sich also heute schon darauf, wenn es wieder heiBt: \*\‘Lw
.Die neuen Koch-Events von und mit EDEKA Gayermann®. 7w

L




Es ist wieder soweit, Unsere Azubis nehmen
um  2weiten Mal am U271 Azubi- und
Machwuchsprojekt  der  EDEKA  Minden-
Hannover teil. Das U21-Projekt der EDEEA
Minden - Hannover fordert und fordert die
Auszubildenden,

lhnen wird Verantwortung Obertragen. Sie
missen selbstandig Kundenaktionen entwi-
ckeln, planen und durchfihren. Dabei stehen
die Entwicklung der fachlichen, aber insbeson-
dere auch der sozialen Kompetenzen im
Vordergrund. 5o sollen Team- und Kommuni-
kationsfahigkeit, Durchhaltevermogen, Uber-
zeugunasfahigkeit, Kreativitat und vieles mehr
entwickelt werden.

Die erste Aktion Im Rahmen des U21 fand 19497
statt. Die Kronung des U21- Projektes ist die
groBe Abschlussveranstaltung der U219 Team-
Award mit dber 2.000 Teilnehmemn seit 2006,
der ganz im Sinne der Zielgruppe, namlich der
Azubis gestaltet wird.

In dieser Art und Weise ist das U21 Projekt
einzigartig, vor allem auch durch die groge
Abschlussveranstaitung, die den Teflinehmern
eine hohe Wertschitzung flr das Engagement
und die Initiative vermittelt.
2016 nehmen Uber 170 Markte am U21 teil
Aus der Region Berlin - Brandenburg sind es
Uber 30 Markte, Zur Zeit werden bel der EDEKA
Minden-Hannover 2.300 Junge Menschen
ausgebildet, wovon 950 Auszubildende in
diesemn Jahr thre Ausbildung begonnen haben.
Unsere 11 Azubis werden sich in diesem Jahr
mit den anderen Teilnehmern zum Motto
Gesund Food
Duell” messen.
In der Zeit vom 17. - 20, Februar 2016 dirfen
Sie sich auf eine spannende Azubiprojektwo-
che bei EDEKA Gayermann in der Barnetstra-
Be freuen. Selen Sie gespannt auf die Kreativi-
tat unserer Azubis. Mehr wird noch nicht
verraten. Wir freuen uns auf |hre zahlreichen
Besuche. Ihr Besuch ist die groBte Wertschat-
zung fir unsere Azubis. Ihre Neugier und Ihre
Wertschatzung gegendber unseren  Azubis
wird unsere Teilnahme am U21 erst zum Erfolg
flhren. Wir haben nicht nur die besten Azubis
- wir haben auch die besten Kunden!

und schnell - das Street
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U21 Azubi- und Nachwuchsprojekt 2016 bei EDEKA Gayerimann

Wir freuen uns auf Sie im Februar, wenn es
heit:

GESUND UND SCHNELL

STREET
FOOD _

DUELL

Interview mit Hans-Ulrich
Schiender, Geschaftsfihrer
EDEKA Minden - Hannover

Herr Holluba: _Das U21-Ausbildungs- und
Nachwuchsprojekt  der  EDEKA  Minden-
Hannover ist eines der aroBten Projekte seiner
Art in Deutschiand. Warum veranstaltet die
EDEKA Minden-Hannover ein solches Projekt?

Das Image des Lebensmitteleinzelhandels st
bei Schulabgéngern nicht das Beste.®

Herr schiender: . Wir demonstrieren mit dem
U21-Projekt, dass die Ausbildung bei EDEKA
attraktiv ist, dass wir an die Elgenverantwort-
lichkeit junger Menschen glauben und die
Selbstandigkeit fordern,”

Herr Holluba: Welche Bedeutung hat das
U21- Projekt in der Region Berlin-
Brandenburg?”

%

Herr Schiender: ,Eine hohe Bedeutung, die
sich aber noch steigern lasst! Einerseits sollten
wir noch mehr Markte fOr dieses Projekt
begeistern, andererseits soliten auch die
Medien noch viel starker (ber dieses Projekt

berichten.”

Herr Holluba: _Haben Sie schon einmal eine
U21-Aktion besucht, was haben Sie erlebt?”
Schlender: ,Pure Begeisterung und
groBen Einfallsreichtum der jungen Teilneh-
mer. Unsere Auszubildenden und jungen
Mitarbeiter wollen Verantwortung Oberneh-
men und sind stolz, wenn sie mit erfolgreichen
Aktionen unsere KEunden erfreuen.”

Herr

Herr Holluba:

Melche Bedeutung hat es fir
die EDEKA Minden-Hannover, dass Herr
Cayermann als privater Kaufmann sich stark for
eine gute Ausbildung einsetzt und seine 11
Auszubildenden unterstiitzt und freistelit, um
an Machwuchsprojekten wie dem U21 telineh-
men zu konnen?*

Herr Schlender:. Herr Gayermann erflllt eine
echte Vorbildfunktion. In seinen Markten wird
unter Beweis gestellt, dass es bei einer guten
Aushildung auch mbdglich ist, Auszubildende
fur sich zu gewinnen. Der Wettbewerb um
lernwilige,  begeisterungsfahige  junge
Menschen hat langst begonnen.

Herr Gayermann zeigt, wie man erfolareich

darauf reagiert. ‘?%E"
SR,

it

Achten Sie bitte auf den Aushang auf unserer Hun:lennfurmatlunswﬁnd
vom 17. bis 20. Februar 2016

U21 Projektwoche bei EDEKA Gayermann
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Schweizer Laib von lleken
zum Top Preis!*

750 g
¢ @
"ﬂ \'$.f E.:_.-“'

Februar g
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Kluth SportMix 7

Nussmischung

Zum Top Preis!*
150 g
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Hella Mineralwasser

I_'-JI_IIH

Sotﬁngldas
Jahr gut an!

Giiltio 01.01. - 31.03.2016
E

Barnetstrage 41-42, 12305 Berlin
Tel.: 030 /700 735 15

E-Mail: e4033408@minden.edeka.de
WWW.e-gayermann.de

Offnungszeiten: Montag - Samstag 7.00 - 22.00 Uhr
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